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VERBALE DI ASSEMERLEA

I1 20 aprile 2023 alle ore l(Libfo VerbaltAssemblea Sogissemnblea di
"TXT E-SOLUTIONS S.p.A."

con sede in Cologno Monzese (ML), Via Milano n. 150, con capitale sociale sotto-
scritto e versato Eurc 6.503.125,00 discritta nel Registro Imprese di Milano,
codice fiscale 09768170152, indetta per oggl, in convocazione unica, convenzio-
nalmente stabilita pressc la sede soclale della societd a Cologno Monzese (Mi)
Via Milano n.l150, alle ore 10.00 per discutere e deliberare sul seguente ordine
del giorno:

1. Approvazione Bilancio di esercizic al 31 dicembre 2022, relazione del Consiglio
di Amministrazione sulla gestione e relazioni del Colleglo sindacale e della
Societa di Revisione, presentazione bilancio consolidato, delibere conseguenti,
Presentazione della dichiarazione di carattere non finanziario redatta ai sensi
del d. Lgs n. 254/2016;

2, Approvazione della destinazione del risulta di esercizioc, delibere conseguenti;
Relazione sulla politica di remunerazione e sul compensi corrisposti: appro-
vazicne della prima sezione in meritoc alla politica di remunerazione ai sensi
dei commi 3, 3-bis e 3-ter dell’art. 123-ter del d. Lgs n. 58/1998;

4. Relazione sulla politica di remunerazione & sul compensi corrisposti: consul-
tazione sulla seconda sezicne in merito politica di remunerazione e ¢ompensi
corrisposti al sensi dei commi 4 e 6 dell’art. 123~ter del d. Lgs n. 58/1998;

5. Esame propesta di revoca autorizzazione all’acquisto e all'alienazione di

azioni proprie deliberata dall’Assemblea del 20 aprile 2022, per guanto non

utilizzato, e rinnovo dell’autorizrzazione fino ad un massimo della gquinta parte
del capitale scciale.

Approvazione del Piano di “Stock option 20237,

Determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione.

Nomina dei componentil del Consiglio di Amministrazione.

Determinazicne del compenso del componenti del Consiglio di Amministrazione.
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0 Nomina del Ceollegio sindacale e determinazione dei compensi:
1. Nomina del Collegio Sindacale per 1l triennic 2023-2024-2025;
) Determinazione del compenso al Collegioc Sindacale.
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E'" presente pressc la sede legale della societa il Signor ENRICO MAGNI, nato a
Sulbiate (LC) il 17 gennaic 1556, domiciliato per la carica ove sopra, nella sua
gualitda di Presidente del Consiglio di Amministrazione della Socletad, il guale
assume la presidenza dell’Assemblea a norma di statuto e constata:
- nel rispetto dell’art. 106 del decreto legge 17 marzo 2020 n, 18 ("decreto”)
la cui applicabilita & stata prorogata, da ultimo, al sensi dell’art. 3, comma
10-undecies, del decreto legge 19/12/2022 n. 198 come convertito con modifica-
zloni dalla legge 24 febbraio 2023 n. 14, - Tzt e-solutions s.p.a., ha ritenuto
di avvalersi della facoltd di prevedere che 17intervento del socl in assemblea
avvenga esclusivamente tramite 11 rappresentante designato di cul allfarticolo
135-undecies tuf, senza partecipazicne fisica da parte dei soci.
- Conseguentemente:.(i) 1" interventc in assemblea di colorc al quali spetta il
diritto di votc avviene esclusivamente tramite Computershare s.p.a. con sede in
Milano {mi) Via Mascheroni, 19, capitale socciale Burc 126.000, iscritta nel
Registro delle Impress 4di Milano Monza Brianza Lodi, codice fiscale 06722730018,
rappresentante designato dalla societa ai sensi dell’art. 135-undecies del




TXT E-SOLUTIONS S.P.A. 2020/ 131

Codice Fiscale e Partita lva 09768170152
decreto legislative n® 58 del 24 febbraio 1998 (“TUF")

di voto su tutte o alcune delle proposte di delibera in merito ag%
all’ ordlne del gicrno, avverrd utilizzandc lo specifico modulo dl dw
disposto dal Rappresentante Designato in accordo con la societa e d

sul site internet della societd, con la precisazione che al Rappreg anﬁé/

Designato possonc essere altresi conferite deleghe o sub-deleghe, ai génsi
dell’articeclo 135-novies TUF, in dercoga all’articolel35-undecies, comma 4 TUF,
seguendo le istruzioni indicate nel modulo disponibile sul sito internet della
societd; (iii) lo svolgimento dell’assemblea avviene anche con modalita di
partecipazione da remoto, attraversc mezzi di telecomunicazione che garanti-
scano 17i1identificazione, considerando 17 assemblea convenzionalmente convocata
e tenuta presso la sede della sccietd in wvia Milano n.150 - 20093 Cologno
Monzese (Mi);

- che la presente assemblea & stata regolarmente convocata & norma di legge e di
statuto, come da avviso pubblicato sul sito internet della societd in data 10
marzo 2023 nonché sul quotidiance "Il Glornale'™ del 10 marzo 2023 e con le altre
modalitad previste dalla legge;

- che la societa detiene n. 997.890 (novecentonovantasettemilaottocentonovanta)
azioni proprie pari al 7,67% % del capitale scociale che vedono il diritte di
voto sospesc per effetto del secondo comma dell'art. 2357ter del codice cilvile;

- c¢he il Consiglio di Amministraziocone & presente nelle persone di essc Presidente
e del Consiglieri MATTEC MAGNI, STEFANIA SAVICLO, ANTCNELLA SUTTI collegati in
teleconferenza e DANIELE STEFANC MISANI presente presso la sede sociale di Txt
e-golutions spa, mentre Paola Generali ha giustificato la propria assenza.

~ che 11 Collegio Sindacale & presente nelle persone del Presidente MARIO BASILICO
e del Sindaci Effettivi LUISA CAMERETTI collegati in teleconferenza e FRANCO
VERGANI presente presso la sede soclale di Tzt e-solutions Spa;

- che & collegata in teleconferenza la dottoressa ILARIA SEREGNI in rappresentancza
cdi Computershare SpA individuata dalla sccieta guale Rappresentante Designato;

— che sono rappresentati tramite 11 Rappresentante Designato Computershare spa e
legittimati al voto, n. 72 azionisti rappresentanti n. 5.6%94.010 {cinquemilio-
niseicentonovantaguattromiladieci) azieni ordinarie su n. 13.006.250 {tredici-
milioniselmiladuecentocinguanta) azioni ordinarie rappresentanti il 43,779029%
del capitale sociale;

- c¢he pertanto L'Assemblea in convocazione unica € wvalidamente costituita e pud
deliberare.

Il Presidente, avvalendosl del disposto di cui all’articolo 12 dello Statuto

Sociale, propone allfAssemblea, che approva all’unanimita, di nominare 1l sig.

LUIGI PICCINNO segretarico per la redarzicone del verbale; lo stessc & presente

presso la sede sociale di Txt e-solutions spa.

Il Presidente ed 1l Segretaric attestano la presenza del scpra generalizzati

partecipanti e si accertano che abbianc la facoltz di assistere al lavori assem-

bleari e di intervenire in tempo reale.

Il Presidente comunica che invita a partecipare all’assemblea al fine di assi-

sterlo nell'illustrazione degli argomenti all'ordine del gilorno, al sensi dell’ar-

ticolo 12 comma 1 dello statuto, Bugenio Forcinito in gualitd di CrO della sccietd

e Maurizio Cattanec in gqualita di consulente.
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11 Presidente comunica che riguarde agli argomenti all'ordine del giorno sono
stati regolarmente espletati Librto Yerbali AssemblearSoebtivi previsti dalle vigenti
norme di legge e regolamentari. In particeclare, 1l fascicolo del progetto di
bilancic unitamente al fascicolo del bilancio consclidate, la Relazione illustra-
tiva degli Amministratori e dei Sindaci sono stati messi a disposizione dei soci
e del pubblico pressc la sede sociale, nel sito internet della societa "www.Txt-
group.cem”" e nel sistema di steoccagglo eMarket Steorage all’indirizze “www.emar-

ketsterage.com”, nei termini e con le modzlitd previste dalla normativa vigente.

Il Presidente informa che 1'elenco degli azionisti ché partecipano all "Assemblea

per il tramite del Rappresentante Designato, con l'indicazione delle rispettive

arzioni possedute, viene allegato al presente verbale come parte integrante dello
stesso, sotto la lettera "A”, firmato dal Presidente e dal Segretario.

Il Presidente comunica che non sono state presentate da parte degli arzionisti

richieste di integrazicne dell’ordine del gilocrno dell’assemblea né proposte di

deliberazione su materie gid all’ordine del giorno, al sensi e nei termini di cui

all'art. 126-bls del decreto legislativo numero 58 del 24 febbraic 1998 (di seguitao

Testo Unico della Finanza).

Al riguardo, tenuto conto delle modalita con cul i soci intervengono in assemblea

& di quelle con le gquall sonoc state trasmesse al Rappresentante Designato le

manifestazioni di woto su tutti 1 punti all’ordine del giorno, da atto della

permanente esistenza del quorum costitutivo in relazicone a tutti i gia menzionatl
punti della presente assemblea in sessione cordinaria.

Il Presidente, preclsa, inoltre, che non risulta sia stata promossa, in relazione

all’assenblea odierna, alcuna sollecitazione di deleghe di voto al sensi dell’ar-

ticolo 136 e seguenti del Testo Unico della Finanza.

T1 Presidente informa che le comunicazioni degli intermediari ail fini dell’inter-

vento alla presente assemblea deil soggetti legittimati sonco state effettuate

all'emittente con le modalitd e nei termini di cui ralle vigenti disposizioni di

legge.

Il Presidente informa inoltre che 11 socico Laserline s.p.a. ha fattoc pervenire

una proposta di delibera sul punti 7, 2 e 12 all'ordine del giorno, ai sensi

dell’art. 126-bils, comma 1, terzo periodco del d. Lgs n. 58/19%8.

Lo stesso Presidente fa presente che non sono pervenute da parte degli azionisti

domande sulle materie all’ordine del giorno prima dell’assemblea al sensi

dellfart. L27-ter del testo unico della finanza.

11 Presidente ricorda che al sensi del regolamento generale sulla protezione deil

dati n. 879/2016 {c.d. “GDPR”), 1 dati del partecipanti all’assemblea vengonoc

raccoltl e trattati dalla socileta esclusivamente ai fini dell’esecuzione degli
adempimenti assenbleari e socletari obbligatori.

I1 Presidente comunica che:

- 11 Capitale Sociale & di Euro 6.503.125,00 (seimilionicinguecentotremilacen-
toventicingue/00} suddiviso in n. 13.006.250 (tredicimilioniseimiladuecento-
cingquanta) azloni ordinarie da nominali Euro 0,5 {(zero virgela cinque} ciascuna
e che le azioni della societd sono ammesse alle negoziazioni presso il mercato
telematico azionario e organlizzato gestito da Borsa Italiana Sph;

- la =ocletd non & soggetta all’attivitd di direzione e coordinamento da parte
di altre societd;

- la societd alla data odierna detiene n. 997.890 azioni proprie pari a 7,867%

del capiltale sociale;
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superiore al 5% del capitale soclale sottoscritto di Txt ewsolh»
rappresentato da azioni con diritto di woto, secondo le risulténza_,
socl, integrate dalle comunicazioni ricevute ai sensi dell’art. iZQldéi-Teéto'
Unico della Finanza, tenuto conto che Conscb, con comunicato stahﬁa”déf‘i2
aprile 2021 ha deciso di non prorogare ulteriormente il regime temporaneo di
trasparenza rafforzata introdotto il 9 aprile 2020 con delibere n. 21326 e n.
21327 del 9 aprile 2020, poi rinnovato di tre mesi in tre mesi fino al 13

aprile 2021, sono 1 seguenti:

Azionista n. azioni % sul capitale
Laserline Spa 3.853.081 29.625%
Tzt e-solutions spa 987.880 7,67%

Il Presidente comunica che non sonc pervenute dichiarazioni attestanti 1'eventuale

sussistenza di cause di impedimento o sospensione del diritto di veto, al sensi

delle vigentil disposizioni di legge e dello Statuto Sociale, neon conosciuite dal

Presidente e dal Ceollegio Sindacale.

Il Presidente ricorda:

— <che non pud essere esercitato il diritto di voto inerente alle azioni per le
quali non siano statili adempiuti gli obblighl di comunicazione:

o di cul all'articolo 120 del Testo Unico della Finanza, concernente le
partecipazioni superiori al 5%;

o di cui all’articolo 122, prime comma, del Testo Unico della Finanza,
concernente i patti parascciali;

- c¢he, con riferimento agli obblighi di comunicazione di cul allfart. 120 del
Testo Unico della Finanza, scno considerate partecipazioni le azioni in rela-
zione alle quall 11 diritto di wvoto spetti in virtu’ di delega, purché tale
diritto possa essere esercitato discrezionalmente 1n assenza di specifiche
istruzioni da parte del delegante;

- riguarde agll argomenti all’ordine del glorno, sono statil regolarmente esple-
tati gli adempimentl previsti dalle wvigenti norme di legge ¢ regolamentari.
In particeclare, tutta la documentazione prevista dalla normativa & stata de-
positata presso la sede sociale nonché resa disponibile sul sito internet
della societa Txt e-solutions nella sezione governance/assemblee degli azio-
nisti, e sul meccanismo di stoccaggio e-market storage all’indirizzo www.emar-
ketstorage.com.

Per quanto riguarda gll argomenti all’ordine del gilorne il Presidente:

— precisa che, poiché per ogni punto in discussione la relativa documentazione &
stata messa a disposizione del pubblico con large anticipo rispette alla data
della riunicne, procedera, con 11 consenso dei presentl, all’omissione della
lettura di tutti 1 documenti messi a disposizione su clascun puntc all'’ordine
del clorno dell’odierna assemblea;

— ceomunica che il Rappresentante Designato ha reso noto di neon essere portatore
di alcun interesse per conteo propric o di terzi in relazione alle proposte di
deliberazione all’ordine del giorno della presente assemblea, e in particclare
di non rientrare in alcuna delle condizioni di conflitte di interessi indicate
dail’art. 135-decies del TUF;
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- rende noto che le votazioni saranno effettuate mediante dichiarazione del
Rappresentante Designato, Libno erbalifissemblea Soci numero di voti faverevoli,
contrari & astenuti;

— informa che in allegato al presente verbale sotto la lettera ™B”, firmato dal
Presidente e dal Segretaric, verra riportato l'esito analitico di ciascuna
votazione.

Il Presidente passa quindi alla trattdzione del punti all’ordine del glorno.

co0oo

Quanto al primo punteo zllfordine del gilorno:

Approvazione Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2022, relazione del Consiglio
di Amministrazione sulla gestione e relazioni del Collegico sindacale e della
Societd di Revisiocne, presentazione bilancio consclidato, delibere conse-
gquenti. Presentaziocne della dichiarazione di carattere non finanziario redatta
ai sensi del d. Lgs n. 254/2016.

Il Presidente, come gia dichiarato in precedenza, propone all'Assemblea di non

procedare alla lettura integrale del Bilancic e della Relazione del Consiglio

sulla Gestione.

Verificato che nessuno dei presenti si oppone, il Presidente illustra sintetica-

mante 1 dati del bilancio di esercizio, che evidenzia un utile di esercizio di

Furo 6.960.817,00 (Seimilioninovecentosessantamilaocttocentodiciassette/00).

Il Presidente informa che la societa di revislione Crowe Bompani Spa ha espresso

giudizic senza rilievi sia sul bilancioc di esercizic al 31 dicembre 2022 di Txt

e-sclutions Spa, sia sul bilancio consolidato di gruppe neonché giludizio di coe-
renza con il bilancic di esercizio al 31 dicembre 2022 della relazione sulla
gestione e giudizio “senza rilievi” sulle informazlconi di cui all’art. 12Z3-bkis,
comma 1, lett. C), D), ¥}, L}, e M), e comma 2, lettera B}, Testo Unico della

Finanza, presentate nella relazione sul governo socistaric e gli assetti proprie-

tari, come da relazioni rilasciate in data 28 marzo 2023. Informa inoltre che la

socleta Crowe Rompani Spa ha espresso giudizio di conformita ai sensi dellfart., 3

e 4 del decreto legislativo n. 254 del 2016 sulla dichiarazione contenente le

informazioni non finanziarie, come risulta dalla relazione rilasciata in data 28

marzo 2023.

Il Presidente da quindi la parola al dott. Mario Basilico, Presidente del Collegio

Sindacale della Sociletd, affinché dia lettura della relazione del Colleglo Sin-

dacale, redatta al sensi dell'art. 153 del D. Lgs. n. 58/1998.

I1 dott. Maric Basilico da quindi lettura della relazione del Collegio Sindacale

redatta al sensi dell'art. 153 del D. Lgs. n. 58/19898.

Viene inolitre presentato il bilancio consolidato corredato dei relativi allegati

del quale, con il consensc unanime dei presenti, ne viene omessa la lettura.

Terminata 1’ esposizione, il Presidente apre il dibattito.

Verificato che nessuno chiade la parcla in ordine alla proposta di approvazilone

del bilanciec, pone in votazione la seguente proposta di delibera, relativa al

prime punto all'ordine del gicrno:

"L'Assemblea degli Azionisti di "TXT E-SOLUTIONS S.P.A.,

- preso atto dellas Relazione del Consiglio di Amministrazione sull’andamento della
gestione dell’esercizio soclale 2022;

- preso atto della proposta di bilancio al 31 dicembre 2022 - costituito dalle
Stato Patrimoniale, dal Conto Eccnomico e dalle note di Commente - che rileva
un utile di esercizio di eurc 6.960.817,00 (Seimilioninovecentosessantamilaot-
tocentodiciassette/00);
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cietda di Revisione Crowe BgﬁgghyegyﬁtAssenﬂﬂeaSocl

delibera

di approvare lo Statoe Patrimoniale, il Conto Economico e le note”

bilancio di esercilizio chiuso al 31 dicembre 2022, come pure 1'ineérer

sulla Gestione del Consiglio di Amministrazione.” e

I1 Presidente rinnova la richiesta al Rappresentante Designato aiwh

eventuall cause che comportino la sospensione o l7esclusione del diritts’

ed invita 11 Rappresentante Designato a procedere alla votazione, ed a comunicare
gli esiti di voto della stessa.

T1 Rappresentante Designato, dichiara che, sulla base della documentazione per-

venuta relativa all’espressione dl votc del soci, relativamente alle azioni in-

tervenute e partecipanti alla votazione, sono stati espressi voti favorevoli per

n. 5.656.535 azionl, rappresentanti il 99,341852% degli aventi dirittc al voto,

gono stati espressi vetl contrarl per n. 30.299 azioni, rappresentanti il 0,532121%

degli aventi diritte al voto mentre n. 7.176 azioni, rappresentanti lo 0,126027%

s1 & astenuto.

Il Presidente pertanto comunica che 1'Assemblea a maggloranrza:

- preso atto della Relazicne del Consiglic di Amministrazicne sull’andamentc della
gestione dell’esercizio sociale 2022;

- preso atto della proposta di bilancio al 31 dicembre 2022 - costituito dallo
Stato Patrimoniale, dal Conto Eccnomico e dalle note di Commento — che rileva
un utile di esercizio di euro 6.960.817,00 (Seimilioninovecentosessantamilaot~
tocentodiciassette/00);

- preso atto delia Relazione del Ceollegico Sindacale e della Relazione della So-
cietd di Revisione Crowe Bompani Sph;

' delibera

di approvare lo Stato Patrimoniale, 1l Conto Economico e le note di Commento al

bilancio di esercizic chiuso al 31 dicembre 2022, come pure 1’inerente Relarzione

sulla Gestione del Consiglio di Amministrazione.
oolco

Il Presidente passa quindi alla trattazione del seconde punto all’ordine del

giorno:

Destinagzione del risultato di esercizio, delibere consseguenti.

I1 Presidente sottopone all'approvazicne dell'assemblea la seguente proposta di

delibera relativa al punto "2" dell'ordine del giorno intendendosi integrata con

la proposta formulata dal consigiio contenuta nel bilancio di esercizio teste’
approvato.

"L'Assemblea degli Azlonistil di TXT e-soluticons S.p.A.,

- preso atto della relazione del consiglic di amministrazione sull'’andamente della

gestlone dell’esercizio sociale 2022;

~ preso atto dell’approvazione di bilancic al 31 dicembre 2022 - costituito dallo

stato patrimoniale, dal conto economico e dalle note di commento - c¢he xileva un

utile di esercizio di euro 6.860.817,00 (Seimilicninovecentossessantamilacttocen-
todliciassette/00);

-~ preso atto della relazione del Collegio Sindacale e della relazione della sccieta

di revisione Crowe Bompanil spa

delibera
-~ di destinare 1'utile di esercizio di euro 6.960.817,00 a riserva di utili portati

a nuovo per 1l'intero importo. Ad integrazione di quantc esposto da altresl atto
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della proposta del consiglio di amministrazione contenuta nel bilancio di eserci-
zio ccme teste’ approvato nel lLibroVerbalbAssemblea Sotiemblea, pertanto anche nella
proposta della distribuzione di un dividendo di € (0,18 per clascuna delle azioni
ordinarie in circolazione, con esclusione delle azioni proprie, con pagamento a
partire dal 24 maggic 2023, record date 23 maggic 2023 e stacco cedola n.[15] il
22 maggie 2023, attingendec dalla riserva di utili a nuovo.”
I1 Presidente, verificato che nessuno chiede la parecla in ordine alla proposta di
destinazione del risultato di esercizic, rinnovata la richlesta al Rappresentante
Designato di dichiarare eventuall cause che comportinoe la sospensione o 1'esclu-
sione del diritto di voto, invita 11 Rappresentante Designato a procedere alla
votazione, ed a comunicare gli esiti di voto della stessa.
I1 Rappresentante Designateo, dichiara che, sulla bkase della documentazione per-
venuta relativa ali’espressione di voto dei scci, relativamente alle azioni in-
tervenute & partecipanti alla votazicone, sonco statl espressi voti favorevoll per
n. 5.694.010 azioni, rappresentanti il 100% degli aventi dirittoc al voto.
Tl Presidente pertanto comunica che 1"Assemblea all’unanimitd:
- preso atto della relazione del Consiglio di Amministrazione sull’andamentc della
gestione dell’esercizio sociale 2022;
- preso atto dell’approvazione di bilancio al 31 dicembre 2022 — costituito dallo
stato patrimoniale, dal conto economico e dalle note di commento — che rileva un
utile di esercizio di euro 6.960.817,00 (Seimilicninovecentosessantamilacttocen—
todiclassette/00);
- prego atto della relazione del Collegio Sindacale e della relazicone dellia societa
di revisione Crowe Bompani spa

delibara
di destinare 1'utlle di esercizio di euro €.960.817,00 a riserva di utill portatil
a nuovo per 1'intero importo e altresi di altresl atto della proposta del consiglio
di amministrazione contenuta nel bilancio di esercizio come teste’ approvato nella
sua totalitd dall’assemblea, pertanto anche nella proposta della distribuzione di
un dividendo di € 0,18 per ciascuna delle azioni ordinarie in circclazicne, con
esclusione delle azioni proprie e con pagamento a partire dal 24 maggio 2023,
record date 23 maggic 2023 e stacco cedola n.[15] 11 22 maggic 2023, attingendo
dalla riserva di utili a nuovo.

ocoQco
Il Presidente passa quindi alla trattazione del terzo punto dell'ocrdine del giorno:
Relazione sulla politica di remunerazione e suli compensi corrisposti: appro-
vazione della primz sezione in merito alla politica di remunerazione ai sensi
dei commi 3, 3-bis e 3~ter dell’art. 123-ter del d. Lgs n. 58/1998.
Fa presente all'Assemblea che, 1n base alle normative wvigenti, & previstoc che
1’ Assemblea degli azionisti deliberi in merito alla Relazione sulla remunerazione
degli amministratori.
Fa’ inoltre presente all'Assemblea che la Societd definisce e applica una Politica
Generale sulle Remunerarzioni wvolta ad attrarre, motivare e tratteners le risorse
in possesso delle gualitd professicnall richieste per perseguire proficuamente
gli obilettivi del Gruppo.
La Politica & definita in maniera tale da allineare gli interessi del Management
con quelli degli azionisti, perseguende 1’ obiettivo prioritaric della creazione
di valore sostenibile nel medic-lungo periodo, attraverso la creazione di un forte
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Tro. Libro Verbali Assemblea Soci

I
Ta definizione della Politica & il risultato di un processo trasparente

. . . . ca dnd
rivestono un ruolo centrale il Comitato per la Remunerazione e il Co

La compenente fissa e la componente varisbile sono adeguatamente bilang
funzione degli obilettivi strategici & della politica di gestione dei r
tenuto anche conto del settore di attivita del software e del servizl informat
in cul "TXT E-SCLUTIONS S.P.A." opera & delle caratteristiche dellfattivita df im-
presa.
Per una descrizione del contenuto della suddetta Relazione si rinvia al documento
allegato alla relazione sulla gestione, predisposto ai sensi dell’art. 84-qguater
del Regclamento adottato dalla Conscb con delibera n.11971 del 14 maggio 1999,
come successivamente modificate (c.d. Regolamento Emittenti).
Il Presidente propone all'Assemblea di non procedere alla lettura integrale della
Relazione del Comitato sulla Remunerazlione, ottenendone 11 consenso unanime.
Esaurita l'esposizione, verificato che nessuno chiede la parcla, rinnevata la
richiesta al Rappresentante Designatoc di dichiarare eventuali cause che comportino
la sospensione o l'esclusione del diritto di woto, il Presidente invita il Rap-
presentante Designatoc a procedere alla votazione, ed a comunicare gii esiti di
voto della stessa.
Il Rappresentante Designatce, dichiara che non sussistono cause di sospensione o
esclusione del diritto di wvoto e, sulla base della documentazione pervenuta rsa-
lativa allfespressione di voto dei socl, relativamente alle azionl intervenute e
partecipanti alla votarzione, sono statl espressi votl favorevoli per n. 4.467.830,
rappresentanti i1 78,465440% degll aventi diritto al voto, e voti contrari per n.
1.019.777 azioni, rappresentanti il 17,909645% degli aventi diritto al wvoto,
mentre n. 206.403 azioni, rappresentanti il 3,624915% si & astenuto.
Il Presidente pertanto comunica che 1'Assemblea a maggioranza:
delibers
di approvare la prima sezione della relarzicone in merito alla pelitica di remune-
razione ai sensi dei commi 3, 3-bis e 3-ter dellfart. 123-ter del d. Lgs n.
58/1998;
ooloo

Il Presidente passa quindi alla trattazione del gquarto punto all’ordine del glorno:

La Relazione sulla politica di remunerazione e sul compensi corrisposti: con-

sultazione sulla seconda sezione in merito politica di remunerazicne e compensi

corrisposti al sensi dei commi 4 e 6 dell’art. 123-ter del d. Lgs n. 58/1598.
Il Presidente propone all'Assemblea di non procedere alla lettura integrale della
Relaziocne del Comitato sulla Remunerazione, ottenendone 11 consenso unanime.
Ricorda c¢he la seconda sezione della relazione sulla politica in materia di
remunerazione e compensi corrispesti, redatta al sensi del suddetto art. 123-ter,
comme &, del d.lgs. N. 58/98, sard sobtoposta a deliberazione e non avrd, in ogni
caso, natura vincolante.
Esaurita 1’esposizione, verificato che nessunc chiede la parola, rinnovata la
richiesta al Rappresentante Designato di dichiarare eventuali cause che comportino
la scspensione o l'esclusione del diritto di wvoto, il Presidente invita 1l Rap-
presentante Designato a procedere alla votazione, ed a comunicare gli esiti del

voto in ordine stessa.




TXT E-SOLUTIONS S.P.A. 2020/ 138
Codice Fiscale e Partita lva 09768170152

I1 Rappresentante Designato, dichiara che non sussistonoc cause di sospensione o
esclusione del diritto di voikibep VerbalbAssemblealSecidocumentazione pervenuta re-
- lativa all’espressione di voto del soci, relativamente alle azioni intervenute e
partecipanti alla votazione, sono stati espressl voti favorevoll per n. 4.469.249,
rappresentanti il 78,490361% degli aventi diritto al voto, e votl contrari per n.
1.018.358 azicni, rappresentanti il 17,884724% degli aventi diritto al wvoto,
mentre n. 206.403 azionl, rappresentarti il 3,624915% si & astenuto.
Il Presidente pertanto comunlca che 1 Assemblea a maggioranza:
delibera
di approvare a maggloranza la seconda sezlone della relazione sulla remunerazione
redatta al sensl dell’art. 84-quater ed in conformita all’allegato 3a schema 7-
bis del regolamento emittenti.
00000

Il Presidente passa alla trattazicne del quinto punto all'ordine del giorno re-
lativo a:

Esame proposta di revoca autorizzazione allfacguiste e all’alienazione di

azioni proprie deliberata dall’Assemblea del 20 aprile 2022, per guanto non

utilizzato, e rinnove dell’autorizzazione fino ad un massimo della quinta

parte del capitale sociale.
Il Presidente propone all'Assemblea di non procedere alla lettura integrale della
Relazione del Consiglio di Amministrazione sulla proposta, ottenendone 1l consenso
unanime e propene di assumere la seguente delibera:
- di revogare, per il periodo interceorrente dalla data della presente assemblea
fino alla sua naturale scadenza e per la parte non utilizzata l'autorizzazione,
ai sensi e per gli effetti deli’art. 2357, cod. Civ., conferita con 1’ asscmblea
ordinaria del 20 aprile 2022;
~ di autorizzare, ai sensi e per gll effetti dell’art. 2357, cod. Civ., 17acquisto,
in una o pifl volte, per un periodc di 18 mesi dalla presente deliberazione, di
azioni ordinarie Txt e~sclutions s.p.a. fino al massimo di legge - e comungue, in
misura tale che in gualungue momento 11 numero massime delle azioni proprie
possedute in esecuzione della presente delibera non abbia mai a superare la quinta
parte del capitale sociale di tempc 1in tempo effettivamente scottoscritto e ver-
sato, tenuto conto anche delle azioni eventualmente possedute dalle societa con-
trollate - ad un corrispettivo minimo non inferiore al valore nominale dell’azione
Txt e-solutions s.p.a., e ad un corrispettive massimo non superiore alla media
del prezzi ufficiali di borsa delle tre sedute precedenti 1'acgquisto, aumentata
del 10%, e comungue entro i valeri massimi previsti dalla normativa vigente;
- di dare mandatc al consiglio di amministrazione di procedere, nel rispettc delle
disposizioni di legge e di regolamento, all’acgquisto — anche a mezzo di delegati
~di azioni Txt e-solutions s.p.a. alle condizioni sopra esposte, con la gradualita
ritenuta opportuna nell’interesse della societd, secondo le modalitd consentite
dalla normativa vigente, e cosi sul mercato, in modo che sia rispettata la parita
di trattamentc tra gli azionisti ai sensi dell’art. 132 del d. Lgs. 24 febbraio
1998, n. 58;
- di autorizzare 1l eonsiglic di amministrazions, al sensli e per gli effettl
deil’art. 2357- ter, cod. (Civ., a disporre - anche a mezzo dJdi delegati, in
qualsiasi momento, in tutto o in parte, in una o pill volte ed anche prima di avere
esaurito gli acguisti - delle proprie azioni acquistate in base zlla presente
delibera, attribuendo al consiglio la faceltd di stabilire, di volta in velta,

nel rispetto delle disposizioni di legge e di regolamento, termini, modalita e
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cendiziconl che wverranno ritenuti oppoertuni, fermo restando che nekféggj“ ’

nazione delle azioni guesta phibrg VerbaliAssembleaSockrispettivo fn

riore al valore nominale delle stesse; i

- di attribuire al consiglio di amministrazione ogni potere ocko

esecuzicne alla presente deliberazicne, con espressa facolta dl

fondi da utilizzare per la costituzione della riserva indisponibile dl ﬂJl all'ul*

timo comma dellfart. 2357-ter, cod. Civ.
Esaurita 1’espcsizicne, verificato che nessuno chiede la parcla, rinnovata la
richiesta al Rappresentante Designato di dichiarare eventuali cause che comportine
la sospensione o l'esclusione del diritte di velto, 11 Presidente invita il Rap-
presentante Designato a procedere alla votazione, ed a comunicare gli esiti di
voto della stessa.
11 Rappresentante Designato, dichiara che non sussistono cause di sospensione o
esclusione del diritto di votec &, sulla base della documentazione pervenuta re-
lativa all’espressione di vote del soci, relativamente alle azicni intervenute e
partecipanti alla votazione, sono stati espressi voti favorevoli per n. 5.154.130,
rappresentanti il 90,518457% degli aventi diritto al voto, e voti contrari per n.
539.880 azioni, rappresentanti il 9,481543% degli aventi diritto al voto.
Il Presidente pertanto comunica che 1/Assemblea a maggioranza:

delibera
- di revocare, per 1l periodo intercorrente dalla data della presente assemblea
fino zlla sua naturale scadenza e per la parte non utilizzata 1fautorizzazione,
al sensi e per gli effetti dell’art. 2357, cod. civ., conferita con 17 assemblea
ordinaria del 20 aprile 2022;
- di autorizzare, al sensi e per gli effetti dell’axrt. 2357, cod. civ., 17 acquisto,
in una ¢ pit volte, per un periode di 18 mesi dalla presente deliberazione, di
azioni ordinarie TXT e-solutions S.p.A. fino al massimo di legge - e comungue, in
misura tale che in gualunque momento 11 numerc massime delle azioni proprie
possedute 1n esecuzione della presente delibera non abbia mai a superare la quinta
rarte del capitale sociale di tempo in tempo effettivamente sottoscritto e ver-
sato, tenuto conto anche delle azicni eventualmente possedute dalle societd con-
trollate — ad un corrispettivo minimo non inferiore al valore nominale dell’aziocne
TXT e-solutions S.p.A., e ad un corrispettivo massimo non supericre alla media
del prezzl ufficiali di borsa delle tre sedute precedenti 1'acguisto, aumentata
del 10% (diecl per cento}), e comungue entro 1 valori massimi previsti dalla
normativa vigente;
—~ di dare mandato al Consiglio di Amministrazione di procedere, nel rispetto delle
disposizioni di legge e di regolamento, all’acquisto - anche a mezzo di delegati
— di azioni TXT e-solutions S.p.A. alle condizioni sopra esposte, con la graduaiita
ritenuta copportuna nellfinteresse della Societa, seconde le nodalita consentite
dalla normativa vigente, e cosi sul mercato, in modo c¢che sia rispettata la parita
di trattamento tra gli azionisti ai sensi dell’art. 132 del D. Lgs. 24 febbraio
1998, n.b58;
- di auteorizzare il Consiglic di Amministraziocne, ail sensi e per gli effettfi
dell’art. 2357-ter, cod. ¢iv., a disporre anche a mezzo di delegati, in gualsiasi
momento, in tutto o in parte, in una o pld volte ed anche prima di avere esaurito
gli acquisti delle proprie azioni acquistate in base alla presente delibera,
attribuende al Consiglio la facoltd di stabilire, di volta in volta, nel rispstto
delle disposizionil di legge e di regolamento, termini, modalitad e condiziconi che

verranno ritenuti opportunl, fermo restando che nel caso di alienazione delle
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azioni questa potrad avvenire per un corrispettive minimo non inferiore zl wvalore
nominale delle stesse; Libro Verbali Assemblea Soci '
~ di attribuire al Consiglic di Amministrazione ogni potere occorrente per dare
esecuzione alla presente deliberazione, con espressa facolta di individuare i
fondi dé utilizzare per la costituzione della riserva indisponibile di cui all’ul-
timo comma dellfart. 2357-ter, cod. civ..
ooCo0
11 Presidente passa alla trattazicne del sesto punto all’ordine del giorno rela-
tivo a:
Approvazione del Piano di “Stock option 20237.
Il Presidente informa 1'Assemblea che lo schema del piano di incentivazione &
stato definito dal consiglio di amministrazicne, su proposta del comitato remu-
nerazione, nella riunione del 9 marzc 2023. Le caratteristiche del suddetto piano
sono illustrate nel documente informativo predisposto dalla socletd aili sensi
deil’art. 84-bis del regolamento Conscob n. 11271/99, come successivamente modi-
ficato e integrato, messo a disposizicne del pubblico nei modi e nei termini di
legge.
Si evidenzia che 11 piano risulta in linea con la politica di remunerazione della
societd sottoposta al voto dell’assemblea ai sensi di legge, nonché con le rac-
comandazioni di cul al codice di corporate governance per le sccletd gucotate,
redatto dal comitato per la corporate governance ed entrato in vigore dal gennaile
2020.
Tutto cld premesso, il Presidente propone di assumere la seguente delibera:
“1. di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 114-bis del d. Lgs. 24
febbraic 1928, n. 58 come successivamente modificato ed integrato, 1l pianco di
stock option denominato “"pianc di stock options 2023”7 e 1'annessc regolamento
riservato ad amministratori ed a dirigenti della societd o di societa control-
Jate nei contenuti e come descritto nel documento informativo al guale si ri-
manda ;
2. di conferire delegs al consiglio di amministrazione per la concreta attua-
zione del “pilanc di stock options 20237, da esercitare nel rispetto di guanto
indicato nel regolamentc del piano e nel documento informativeo;
3. Di conferire al presidente del consiglio di amministrazicone ogni potere, con
facoltd di subdelega, per espletare gli adempimenti legislativi e regolamentari
conseguenti alle adottate deliberazioni”.
I1 Presidente, verificato che nessuno chiede la parcla, rinnovata la richiesta al
Rappresentante Designato di dichiarare eventuall cause che comportanc la sospen-
sione del diritto di wvoto, pone in votazicne la detta proposta.
Terminata la vectazione 1'Assemblea con il voto favorevole di azionisti portatori
din. 4.469.706 azicni, rappresentanti i1 78,498387% degli aventi diritto al voto,
il voto contraric di azionisti portateri di n. 1.017.801 azioni, rappresentantl
il 17,876698% degli aventi diritto al voto, e l'astensiocone di azionisti portatorl
di n., 206.403 azioni, rappresentanti i1 3,624915% degli aventi diritte al voto, a
maggioranza:
delibera
1. Di approvare, al sensi e per gli effetti dell’art. 114-bis del d. Lgs. 24
febbraio 1998, n. 58 come successivamente modificato ed inftegrato, il pianc di
stock option denominato “"piano di stock options 2023”7 e 1'annesso regolamento

riservato ad amministratori ed a dirigenti deila societd o di socista
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controllate nei contenuti e come desaritto nel documento informative al gyale si
rimanda ; Libro Verbali Assemblea Soci

o
Pl
PG
A al

2. Di conferire delega al consiglio di amministrazione per la concrg g
zione del “piano di stock options 20237, da esercitare nel rispetgﬁy
indicato nel regolamento del piano e nel decumento informativor 1oy
3. Di conferire al presidente del consiglic di amministrazione ognﬁ b
facolta di subdelega, per espletare gii adempimenti legislativi e fégé_

conseguenti alle adottate deliberazioni.

ooloo
T1 Presidente passa alla trattazione del settime, ottave e nono punto all’crdine
del glorno relativi a:
7. Determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione;
8. Nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione;
9. Determinazione del compenso dei componenti del Consiglio di Amministraziocne.
T1 presidente fa presente che in data 5 aprile 2023 il socic Laserline s.p.a. ha
presentate le proposte di delibera ex art. 126-bis, comma 1, del d.lgs. 58/38,
in relazicne aji seguenti punti all’ordine del gilorno:

-  Punto 7 all’ordine del giorno, relativo alla “determinazione del numero
dei componenti del consiglio di amminisftrazione”, con riferimentc al guale
ha formulato la seguente proposta da sotteporre all’assemblea degli azio-
nisti: “si propone, in continuita con il precedente mandato e tenuto conto
delle indicazioni di cul al documento denominsto “orientamenti del consi-
glio agli azionisti sulla dimensione e composizione del nuovo consiglio di
amministrazione” nonché nel rispetto delle previsioni statutarie, che sia
determinato in 7 (sette) il numerco deil componenti del consiglio di ammini-
strazicone” ; '

- Punte 8 all’ordine del giorno, riguardante la “determinazione del compenso
dei componenti del consiglio di amministrazione”, rispetto al quale ha
formulato la seguente proposta da sottoporre all’assemblea degli azionisti
"si propone che venga determinato per ciascun esercizio del triennio (i)
un emolumento annuo per 1l presidente del consiglio di amministrazione
pari a eurc 30.000,00 e per ciascun componente del consiglic di ammini-
strazione un emclumento annuo pari & euro 15.000,00; oltre a (ii} un com-
penso aggiuntive annuale di eurc 8.000,00 per il presidente del comitato
per il controllo e rischi ed euro 4.000,00 annui per ciascuno degli altri
componenti, (iii) un compenso aggiuntivo annuale di euro 8.000,00 per 11
presidente del comitato per la remunerazione ed eurco 4.000,00 annui per
ciascuno degli altri componenti, & {iv} un compensc aggiuntiveo annuale di
euro 8.000,00 per il presidente del comitato operazioni con parti corre-
late ed euro 4.000,00 annui per ciascuno degli altri componenti, Si pro-
pone altresi che vengano determinati, per l’'esercizio 2023, i compensi
globali, ripartibili in componente fissa e variabile da assegnare al con-
siglic di amministrazione, nella misura massima di eurc 600.000,00 oltre i
contributi e ritenute di legge & carico dell’azienda, dando mandato al
consiglio di amministrazione di procedere alla determinazione degli stessi
ed alla loro ripartizione tra gli amministratori muniti di deleghe".

In merito al settimo punto, il Presidente ricorda che con 1’ approvazione del bi-
lancio chiuso al 31.12.2022 viene a scadexre il mandato conferitc all’attuale

Consiglio e si rende quindi necessaria la nomina di un nuovo organo
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amministrative, che secondo l'art. 16 dello Statuto Soclale duri in carica tre
egercizi, previa determinazichibraderbalidssembleaSogiglieri che, secondo guanto
stablilito dallfart. 15 dello Statute Soclale pud essere composto da 3 a 14 mem-
bri anche non soci, che sono rieleggibill, nel rispetto dell'eguilibrioc fra i
generi ai sensi dell’art. 147-ter del TUF. I1 Presidente propone di confermare
il numerc dei componenti del Consiglic di amministrazicne in 7 membri in consi-
derazione deila relativa linearita della struttura del gruppo TXT ¢ dell’evelu~
zione dell’attivita della scocleta.
I1 Presidente apre il dibattito, verificato che nessuno chiede la parcla, rinno-
vata la richiesta al Rappresentante Designatce di dichiarare eventuali cause che
comportanc la sospensione del diritto di woto, pone in wvotazione la proposta
formulata.
Terminata la votazione l1'Assemblea con 1l voto favorevole di azionistl portatori
di n. 5.526.647 azioni, rappresentanti il 97,060718% degli aventi diritto al voto,
votl contrari n. 2.260 aziconi per 0,0392691%, mentre n. 165.103 azionl, rappresen-
tanti 11 2,88858%1% si & astenuto, a maggioranza

delibera:
- di approvare la proposta del Presidente e di fissare pertanto in 7 il numero
del membri del Consiglico di Amministrarzione da eleggere.
Passando all’ottavo punto, i1l Presidente ricorda che l'assunzicne della carica di
amministratore & subordinata al possesso dei reguisiti di onorabilitd, professio-
nalitd ed indipendenza prescritti dalle disposizioni cui & scttoposta la Societd,
anche con riferimento a quelli al riguardo previsti dal codici di comportamento
redatti dalla societd di gesticne del mercati rvegolamentati. Gli amministratori
sono nominatl dall'Assemblea sulla base di liste nelle quali i candidati devono
essere elencati mediante un numerg progressivo. Hanno diritto a presentare le
liste gli azionisti che da soli o insieme ad altri azionisti rappresentino almeno
la percentuale del capitale scciale fissata dalla legge o dalla Consob al sensi
dell'art. 147-ter, comma 1 TUF. Ogni aziocnista pud presentare o partecipare in-
sieme ad altri azionisti alla presentazione di una scola lista e ogni candidato
pud presentarsi in una sola lista a pena di ineleggiblilita.
Il Presidente comunica che in data 2% marzo 2023 sono state depositate presso la
sede sociale n. 2 liste di candidature per la nomina a componente del Consiglio
di Amministrazione della socletd con le modalita previste dalloc statuto soclale.
Passa quindi all’illustrazione delle stesse.
Lista n. 1 composta da:
Enrico Magni
Matteo Magni
Daniele Stefanc Misani
Paolo Lorenzo Mandellil {(candidate amministratore indipendente)
Antonella Sutti {candidato amministratore indipendente)
Glacome Pilcchetto (candidato amministratore indipendente)
Stefania Saviolo (candidato amministratore indipendente)
Lista n. ? composta da:
Antonietta Arienti
Michela Costa
Cesare Capobilanco
Unitamente a ciascuna lista sono state depositate le dichiarazioni con le guali 1
singeli candidati accettanc la candidatura e attestanc 1'inesistenza di cause

dfineleggibilita e d’incompatibilita, nonché l'esistenza del requisiti prescritti
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dalla normativa vigente per l'assunzione della carica, il currlculum.pr0f6351onale
di ciascun candidato e 1'chibre-MerbaliAssembleaBocii requisiti di
previsti dall'art. 148 comma 3 TUF.

La titolarita del numero di azionl necessaric alla presentazion
stata dimostrata dagli azionisti mediante presentazione e/o reéé@
sede della Sccietd di copla delle comunicaziconi emesse ail sengi
soggetti a cid autorizzati. ‘ :

Ogni avente diritte al voto pud votare una scla lista.

Il Presidente ricorda che ai sensi dello Statuto soclale quando sono state pre-
sentate pil di una lista, si procede alla elezione degll amministratori secondo
la seguente procedura:

a; 1 guattro guinti degli amministratori sono tratti dalla lista che ha ottenute
la maggioranza del voti, nell'ordine progressivo con 11 quale sono elencati e con
arrotondamento all'unitd inferiore in caso di numerc decimale;

b} gli altrl amministratorl sonc trattl dalla lista risultata seconda per numeroc
dl wvotl ottenuti, nell'ordine progressive con 11 quale sono elencati nella lista
stessa, purché tale lista non sia cellegata in alcun modo, neppure indirettamente,
con 1 sceci che hanno presentato o votato la lista risultata prima per numerc di
votl; nel caso in cui piu liste abbiano ottenuto lo stesso numero di voti, si
preocede ad una nuova votazione di ballottaggic tra tali liste da parte di tutti i
soci presenti in assemblea e risultano elettl 1 candidati delle due liste che
ottengano maggiori wvoti.

Le liste che presentanc un numerc di candidati pari ¢ superiore a tre devono
ineltre includere candidati di genere diverso in modo da consentire una composi-
zlone del Conslglio di Amministrazicne nel rispette della normativa vigente in
materia di equilibrio tra i generi.

In ogni caso tra gli amministratori che risulteranno neminati dovranno esservi
presenti almenoc due amministratori indipendenti in base alle disposizioni vigenti,
come anche un numero di amministratori di ciascun genere che soddisfino le con-
dizioni minime previste dalle norme vigenti. Nel casc in cul l'amministratore
indipendente non risulti eletto sulla base della sopra illustrata procedura del
voto dl lista, guesto verrd nominato in sostituzione dell'ultime amministratore
tratto dalia lista cul appartiene, dando precedenza a quell'amministratore indi-
pendente appartenente alla lista che ha ottenutc la maggioranza dei voti; pari-
menti, nel caso in cul risulti eletto un consiglio di amministrazione che non
rispetti una composizicne conforme alle quote di genere, 17 amministratore di
genere menc rappresentato verra nominato in scstituzione dell’ultimo amministra-
tore tratto dalia lista cul appartiene, dando precedenza a quell'amministratore
di genere meno rappresentato appartenente alla lista che ha ottenuto la maggio-
ranza deil wvoti. B5Sulla base di quanto sopra, nel caso odiernc dungue, tra 1
componenti del Consiglic di Amministrazione dovrannoe essere nominatl almeno due
amministratori indipendenti ed ogni genere dovrd essere rappresentato dal almeno
tre componenti.

Il Presidente apre il dibattito; verificato che nessunc chiede la parola, rinno-
vata la richlesta al Rappresentante Designato di dichiarare eventuali cause che
comportano la sospensione del diritto di voto e pone in wvotazione la nomina dei
componenti del Consiglio di Amministrazione.

I1 Presidente, quindi, richiede di manifestare i voti favorevolil alla lista n.l.
composta da E. Magni, M. Magni, Misani, Mandelli, Suttil, Picchetteo e Saviclo.
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Gli azionlsti portatori di n. 4.266.9356, rappresentanti 11 74,937627% degll aventi

diritto al wvote, votano a FfavhibrodisrbaliissembleaSoci

Il Presidente, quindi, richiede di manifestare 1 wvoti fawveoreveoll alla lista n.z2
composta da Arienti, Costa e Capobianco.

Gli azionisti pertateori di n. 1.385.754 azioni, rappresentantl il 24,337049% degli
aventi diritte al voto, votanc a favore della lista n.Z2.

Gli azionisti portatori di n. 41.300 azioni, rappresentanti lo 0,725324% si &
astenuto. .

11 Presidente comunica guindi che, a seguito di tutto guanto sopra illustrato,
risultane nominati a comporre il Consiglio di Amministrazione, che durera in
carica per tre esercizl e pertanto finc all’approvazione del bilancio che si
chiudera il 31 dicembre 2025, i Signori:

# Enrico Magni

s Matteo Magni

¢ Daniele Stefano Misani

¢ Paoleo Lorenzo Mandelli ({(candidato amministratore indipendente}

e Antonella Sutti {candidato amministratore indipendente)

e Antonietta Arienti (candidato amministratore indipendente}

e Michela Costa (candidato amministratore indipendente)

Gli amministratori che hanno dichiarato di possedere i1 requisiti di indipendenza
previsti dall’articolo 148, comme 3 del testo unico della finanza ed 1 requisiti
di indipendenza del cocdice di autodisciplina delle scocietd guotate sono Paolo
T.orenzo Mandelli, Antonella Sutti, Antonietta Arienti e Michela Costa.

I1 Presidente passa quindi al nono punto riguardante la determinazione degli
emolumenti del Consiglio di amministrazione.

1l Presidente ricorda che:

- lo scorsc anno L'Assemblea ha deliberato emolumenti per la carica di clascun
Amministratore a 15.000,00 (guindicimila wvirgela =zero zere) Euro annui,
compensi per la partecipazione al Comitato Controllec e Rischi da assegnare
a clascun amministratore di 5.000,00 {cingquemila wvirgola =zero zero] Eurc
annul, per la partecipazione al Comitato per la Remunerazione in altri
5.000,00 (einguemila virgela zero zero) Euro annui e altril euro 5.000,00
{cinguemila virgola zero zero) Eurc annul per la partecipazione al Comitato
operazioni con parte correlate.

-~ Il sccio Laserline S.p.A. in data 05 aprile 2023 in merito al compensc degli
amministratori ha formulato la seguente proposta: "si propone che venga
determinato per ciascun esercvizioc del triennio (i) un emolumento annuo per
i1 presidente del consiglio di amministrazione pari a euro 30.000,00 e per
ciascun componente del consiglic di amministrazione un emolumento annuc pari
a euro 15.000,00; oltre a (1i) un compenso aggiuntivo anpnuale di euro
8.000,00 per 11 presidente del comitato per il controllo e rischi ed euro
4.000,00 annui per cilascuno degll altri componenti, (iii) un compenso ag-
giuntiveo annuale di euro 8.000,00 per 11 presidente del comitato per la
remunerazione ed euro 4.000,00 annui per ciascuno degli altri componenti, e
{iv) un compensc aggiuntive annuale di euro 8.000,00 per il presidente del
comitato operazioni con parti correlate ed eurc 4.000,00 snnui per ciascuno
degli altri componenti. Si propone altresi che venganoe determinati, per
l’esercizio 2023, i compensi globali, ripartibili in componente fissa e
variabile da assegnare al consiglio di amministrazione, nella misura massima
di euro 600.000,00 oltre i contributi e ritenute di legge 4 carico
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deli’azienda, dando mandato al consiglic di amminlstfaZlOHe,ﬁ#ﬁ?@@&fd@re

alla determinazione deéﬁ?"ﬁygggﬁh£§s§?¥§e§5¥§“r;partlzionj/trgig

stratori muniti di deleghe”.

Tl Presidente apre i1l dibattito, verificato che nessuno chiede
vata la richiesta al Rappresentante Designatc di dichiarare e%e 7
comportano la sospensione del diritto di voto, pone in votaz;one ia pr
confermare tall emolumenti anche 11 pfésente esercizlio. ﬁ. S
Terminata la votazicne 1'Assemblea con 1l voto favorevole di azionisti poftétori
din. 5.480.431 azioni, rappresentanti il 96,249058% degli aventi diritto al voto,
con 11 woto contraric n. 48.476 azionil, rappresentanti lo 0,851351% mentre n.
165.103 azioni, rappresentanti il 2,899591% si & astenuto, a maggioranza

delibera:
di determinare - ai sensi dell’art. 2364 del codice civile - per ciascun esercizio
del triennic: (i} un emolumento annuo per 11 presidente del consiglic di ammini-
strazione pari a euro 30.000,00 e per ciascun componente del consiglic di ammi-
nistrazicne un emolumento annuc pari a ecurc 15.000,00; cltre a (ii) un compenso
aggiuntive annuale di euro 8.000,00 per il presidente del comitato per il controllo
e rischi ed euro 4.000,00 annui per ciascuno degli altri componenti, ({iii} un
compenso aggiuntivo annuale di eurc 8.000,00 per il presidente del comitato per
la remunerazione ed euro 4.000,00 annui per cilascunc degli altri componenti, e
(iv) un compenso aggiuntive annuale di euro 8.000,00 per 1l presidente del comitato
operazioni con parti correlate ed eurc 4.000,00 annul per cilascuno degli altri
componenti. Si delibera inoltre che vengano determinati, per 1 esercizio 2023, 1
compensi globali, ripartibili in componente fissa e variabile da assegnare al
consiglio di amministrazione, nella misura massima di euro 600.000,00 oltreri
contributi e ritenute di legge a carico dell’azienda, dando mandato al consiglio
di amministrazione di procedere alla determinazione degli stessi ed alla loro

ripartizione tra gli amministratori muniti di deleghe".

ooloo
Il Presidente passa alla trattazione del decimo, undicesimo e dodicesimo punto
all’ordine del giorno:
10. Nomina del Collegio sindacale per il triennio 2023-2024-2025:
11. Nomina del presidente del Collegio Sindacale;
12. Determinazione del compensc al Collegio Sindacale.
Il Presidente anche in questo caso propone di omettere la lettura integrale
della Relazione degli Amministratori.
Verificato che nsssuno dei presenti si oppone, 11 Presidente ricorda ¢he con
L' approvazione del bilancic chiuso al 31.12.2022 wviene a scadere il mandato con-
faerito all’attuale Collegic sindacale e si rende guindi necessaria la nomina di
un nuovo organo di controllo, che secondo 17art. 23 dello Statute Sociale duri
in carica tre egsercizi ed & costituito da tre sindaci effettivi e da tre sindaci
supplenti.
Alla minoranza & riservata l'elezione del Presidente del Collegio Sindacale e di
un sindaco supplente. La nomina del Collegio Sindacale avviene sulla base di 1i-
ste presentate dal socl nelle guali i candidati sono elencati mediante un numero
progressivo.
Ciascuna lista contiene un numerc di candidati non superiore al numerc di membri

da eleggere. Hanno diritto di presentare una lista 1 sccl che, da soll o insieme
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ad altri soci, rappresentino almeno 11 2% {due per centc) delle azioni con di-
ritto di vote nell'assemblea biRferMerbali Assemblea Soci
In casc di morte, rinuncia o decadenza di un sindaco, subentra il supplente ap-
partenente alla medesima lista di guelleo cessato.
I sindaci uscentl sono rieleggibili.
Il Presidente ricorda inoltre che in conformita allo Statuto, ogni avente di-
rittoe al voto pud votare una sola lista. All'elezione dei membri del Coliegio
Sindacale si procede come segue.
Dalla lista che ha ottenuto il maggior numerc di votl sonc tratti, nell'ordine
progressivo con i1l guale sono elencati nella lista stessa, due membrl effettivi
e due supplenti; dalla lista che ha ottenuto in assemblea 11 maggior numerc di
voti dopo la prima sono trattl, nell'ordine progressivo con il guale sono elen-
catl nella lista stessa, 11 Presidente del Collegio Sindacale e 1'altro membro
supplente; nel case in cui pil liste abbianc ottenutc lo stesso numere di wvoti,
si procede ad una nuova votazicone di ballottaggio tra tali liste da parte di
tutti 1 socl presenti in assemblea e risultano eletti 1 candidati della lista
che ottenga la maggicranza semplice del voti.
Le ligte che presentanc un numero di candidati parl o superiore a tre devono es-
sere composte da candidati appartenenti ad entrambi i generi, con un minimo di
due per ciascun genere nel caso in cul la lista sia composta da sel candidati.

Il Presidente comunica che in data 24 marzo 2023 & stata depositata da parte
dell’azionista Laserline S.p.A. la lista n. 1, mentre in data 20 marzo 2023 &
stata presentata la lista n. 2 da parte di Amber Capital SGR S.p.A. unitamente
ad un gruppo di fondi presso la sede soclale per la nomina a componente del Col-
legio Sindacale della societd con le modalitd previste dallo statuto sociale e
passa guindi allfillustrazione delle stesse.

Lista n. 1 composta da:

Franco Verganl (sindaco effettive}

Giada D'Cnofric (sindaco effettivo)

Fabio Maria Palmieri (sindaco supplente)

Nadia Raschetti (sindaco supplente)

Lista n. 2 composta:

Francesco Marla Scornajenchi (sindaco effettivo)

Fdda Delon (sindaco supplente)

In allegato alle liste sono state fornite una descrizicne del curriculum profes-
siocnale dei soggetti designati, corredato dell’elenco degli incarichi di ammini-
strazione e di controllo da essi ricoperti presso altre societd e le dichiara-
zioni con le guall 1 singoll candidati accettanc la candidatura ed attestano,
sotto la propria responsabilita, 1'inesistenza di cause di ineleggibilita o di
incompatibilitd nonché 1'esistenza dei requisiti prescritti dalla legge o dallo
statuto per la carica.

Il Presidente apre il dikattito, verificato che nsssuno chiede la parola, rinno-
vata la richiesta al Rappresentante Designato di dichiarare eventuall cause che
comportanc la sospensione del diritto di voto, pone in votazicone 1l’elezicne del
Colleglio Sindacale.

Il Presidente, quindi, richiede di manifestare i votl favorevoli alla Lista n.l
composta da Vergani, D'Onofrio, Palmieri e Raschetti.

Gli azionisti portatori di n. 4.266.956 azioni, rappresentanti 1l 74,937627% de-
gli aventli diritto al voto, wvotano a favore della 1ista n. 1.
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I1 Presidente, guindi, richiede di manifestare 1 woti favorevoli alla“L

composta da Scornajenchi e DekilEo Verbali Assemblea Soci

Gli azionisti portatori di n. 1.384.335 azioni, rappresentanti ifo?

gli aventi diritte al voto, wvotano a favore della lista n. 2.
Gli azioconisti portatori di n. 41.300 azioni rappresentanti dellda@
aventi diritto al voto sl & astenuto. Gli azionisti non votanti Son
di n. 1.419 azionil rappresentanti dello 0,024921% degli aventi dirt al-vot
Il Presidente comunica che a seguito dei votil espressi risulta aver ffﬁbrtatb la
maggicoranza dei wotl la Lista n. 1 composta dal Signori:

France Vergani

Giada D'Onofrio

Fabio Maria Palimieri

Nadia Raschetti

e la Lista n.2 risultata seconda per numerc di voti, composta dai Signori:
Francesco Maria Scornajenchi

Edda Delon

Il Presidente comunica quindil che a segulto del votili espressi risultano nominati
per tre esercizi e pertanto fino all’approvazione del bilancio che si chiudera
il 31 dicembre 2025, quali componenti del Cellegio Sindacale, 1 Signeori:

@ Francesco Maria Scornajenchili - Presidente del Ceollegio Sindacale
e Franco Vergani - Sindacc effettivo

e Giada D'Onofrico — Sindacc effettive

¢ Fablo Maria Palmieri - Sindaco supplente

¢ Nadia Raschetti - Sindaco supplente

» Edda Delon - Sindaco supplente
Comunica incltre che risulta eletto presidente del Collegio Sindacale il dott.
Francesco Maria Scorﬂajenchi, indicatoc guale prime candidato a sindaco effettivo
nella suddetta lista n. 2, che resterd in carica per tutta la durata di vigenza
del collegic sindacale.
Il Presidente passa guindi alla trattarione dell’undicesimo punte all’ ordine del
gilorno: Determinazione degli emclumenti al Collegio Sindacale.
Tl Presidente propone in delibera quanto proposto dal sccio Laserline S.p.A. in
data 05 aprile 2023 in merito al compensc del Collegio Sindacale: "si propone di
determinare gli emolumenti per il collegio sindacale in euro 68.000 annul com-
plessivi da ripartirsi in euro 26.000,00 annul per il presidente ed euro
21.000,00 annui per clascuno del sindaci effettivi,” ,
Il Presidente apre 11 dibattito, verificato che nessuno chiede la parola, rinno-
vata la richiesta al Rappresentante Designato di dichiarare eventuali cause che
comportano la sospensione del diritto di voto, pone in votazione la proposta.
Terminata la votazione 1'Assemblea con 11 voto favorevole di azionisti portatori
di n. 5.480.431 azioni, rappresentanti il 96,249058% degli aventi diritto al
voto, con i1l woto contraric n, 7.176 azioni, rappresentanti lo 0,126027%
mentre si astengono azionisti portatori di n. 206.403 azioni, rappresentanti il
3,624915% degli aventi diritto al vote, a maggloranza:

delibera
di determinare gli emolumenti per 1l Collegio sindacale in Euro 68.000 annuil
complessivi da ripartirsi in Euro 26.000 annul per 1l Presidente ed Eurc 21.000
annui per ciascune del sindaci effettivi.
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Null'altro essendoevi da deliberare e nessunc avendo chiesto la parola il Presi-
dente dichiara chiusa la preshibre VerbalitAssemblea-8ecile ore 11.00.

Il Présidente ! I1 segretario

_ﬁ/jft Luig%;@iccinno
L e
J

Enrico Magni %
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Ordisariy
Tutale 1 2345678328310 31
FFrocococgoce2y 2 F
FFCCCCF2F 2 F
FEFLLOCCLFRIF 2 F
FFCCCCFIF 2 F
¥PRFCOQCOF2ZR 2 F
FFCCECCFIZIF 2 F
FFCUOUCCFKFRZF 2 F
FFCCOCFEFZ¥ 2 F
FRECCECF2F 2 F
FFEFFFFPIF 2 F
QFCCCCF2F 2 F
EFCUCGCFEFZE 2 F
FFCLCCFZT 2 0F
FFCCOGCF2F% 2 F
FFCCCCFEF2F 2 TF
FRrOCCLCF2IF 2 ¥
FFCLCOCF2F 2 F
FFCCECCFEFR2E 2 F
FFGCCGGCEREF 2 F
FFCCOCCOCFRF 2 F
FFCCCCF2¥ 2 F
FFLGSOCFRFE 2 F
FFCCCCFZF 2 F
E¥CCOCFEF2F 2 F
FFOeRNCOCF2F 2 F
AFCCCCF2ZC 2 G
F¥CLCCCFEFR2F 2 F
FECLULQOFZF 2 F
FFCCCGEZF 2 F
FFCCCCF2F 2 F
FFLEOULOFZ2EF 2 7
FEFCCFUOUFIZF 2 F

=i msclusi dal muenum
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TXT E-SOLUTIONS S.P.A.
Codice Fiscale e Partita lva 09768170152

ELENCO PARTECIPANTI

NOMINATIVO PARTECIPANT
DELEGANTI E RAFPRESENTATI

ECRIZON AZION] PMIITALLA

ELRIZON PIR ITALTA - ELTIF

EURIZON PIR ITALEA AZION]

EURIZON STEP 78 PIR I'TALIA GILGNO 2027

EXELON CORPORATION BEFINED CONTRIBUTION RETIREMENT PLANS MASTER TRUST

FEDEURAM AN SGH - FIDEURAM ITALIA

FIDEURAN AM SGR - PEANO AZIANI IT

FIDEHRAM AM SGR - PIANO BILANCIATO ITALIA 30

FIDELRAM AM SGR « PLANG BILANCIATCO 1TALLA S0

HEALGEBRIS ITALIA ELTIF

HSBC MICROCAPS EURO

INTERFOND BICAY

INTERNATIONAL CORE EQUITY FORTFOLIO OF DFA INVESTMENT DIMENSIONS GROURP

INEERNATIONAL PAFER COMPANY COMMINGLED INVESTMENT GROUP TRUST

ISHARES Y1 PLC

JHF IINT L SMALL OO FUND

LYXOR FISE FTALIA YU CAP Pt

MARSHALE WACE INVESTMENT STRATEGIES-MARKET NEUTRAL TOPS FUND

MEDIOLANTME CESTIONE FONDE SGR - FLESSIBILE FOTLRO ITALLA

SMEDICE ANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIRILE SVILUPPC [TALTA

MLCHELVERTON EUROPEAN SELECT FUND.

MUL- LY¥SFISEITALL CAPPIR 2

OLD WESTRLRY SMALL AND MID CAP STRATEGIES FUNB,

PGIM STRATEGIC INVESTMENTS, INC.

PHILADELPEILA GAS WORKS FENSION PLAN

RUSSELL INVESTMENT COMPANY PLU

SCHOOL EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO

SELINSTITHTIONAL INVESTMENTS TRUST - GLORBAL MANAGED VOLATILITY FUND

SEI INSTITUTIONAL MANAGED TRUST GLOBAL MANAGED VOLATILITY FUND

SOUTHERN CALIFORNIA ERISOGN COMPANY RETIREMENT PEAN TRUST
SOUTHERY CALIFORNIA ©NFTED FOOD AND COMMERCIAL WORKERS INIONS AND FOOD EMPLOYERS JOINT
PENSION

STATE $TREET BANK AND TRUST CO

STATE TEACHEERS RETIREMENT SYSTEA OF GHIO

TEACHERS' RETIREMENT ALLOWANCESFUND

THE BOEING COMPANXY EMPLOYFE SAVINGS PLANS MASTER TRIST

Libro Verbali Assemblea Soci |
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BAYS
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Codice Fiscale e Partita lva 09768170152

ELENCO PARTECIPANTI

RIS AT ALLE VOTAZIGN

NOMUNATIVG PARTECL2AN Libro Verbali Assembiea Soci Ordinyria
BELECGANTL E RAPPRESENTATI Parzinie Teuile 12345 678 %3011
THE CONTINENTAL SMALL COMPANY SERIES NY 1375 FYFCGCCCEFZE 20F
TREST I BRIGHTAOUSEDIMENSIONALINT SATALL COMPANY PORTFOLLO 697 FFrecoocCcy¥2F X F
UTASH STATE RETIREMENT SYSTEMS L4ty FFCFFL¥2F - F
VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM 3494 FFCCOG¥FZF 2 F
1.385.754
COMPUTERSHARE 5. F.A. RAPPRES TANTE DESIGNATO [N QUAL{‘L\ D DELEGATG 1535-NOYVL) N1liah it
DPERSONA B ILARLA SERELINT
~ PER DELECA DI
ORSENT ALESSANDRO . 41300 F¥FAAFLFRO A A
41300
COMPUTERSHARE S, P.A RAPPRESENTANTE DESLGNATO IN QUALITA DI DELEGATO 135-UNDECTES TUF IV )
FPERSONA DI [LARIA SERFEGNI
+PER DELEGA T
CORDUSLY FINUCIARLA SPA P/IC TE MF 801483 199,892 FFFEEFFLIF L F
LASERLINE 8PX IR5I08 FFFYFEP¥FLF L F
MAGN] ENRICO ' 15,650 FFFFEFFLIYF 1 F
MISBANI DANIELE STEFANO 26.850 FFFEEFFF1F 1 F
RAFM SOCIETAT A RESPONSABELITA™ LIM 5.000 FTFFFFF1IF 1 F
SERGIO LUCTA 67.412 FEFFFFF1IT 1 F
TOMA CGIORGD 99.071 FFFPFFFFL1IF 1 F
di et RO oztani In garanzta a (INTESA SANPAOLG PRIVATE 8ANKING:
266956

Pagina: 3
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Il Presidente

Il segretario

o . .
¥igl Piccinno

Earice Mggni




